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APRUEBESE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-
2024” ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
REGION METROPOLITANA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RECOLETA
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DECRETO EXENTO N° Ve 12023

RECOLETA, 31 ENE. 2073
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El convenio, programa ‘“CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024”, entre la
sucretaria Regional Ministerial Region Metropolitana y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 05
ced siernbre 2022,

l.a Resolucion Exenta N°1175 de fecha 21 de diciembre de 2022, de la Secretaria Regional
H asterial Region Metropolitana que aprueba convenio de transferencia de recursos del programa
“CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024”.

3. El Decreto Exento N°1036, de fecha 28 de junio de 2021, en que Don Oscar Daniel Jadue Jadue
asume cargo de Alcalde Titular de la Municipalidad de Recoleta por el periodo legal entre el 28 de junio
de 2021 y el 06 de diciembre de 2024.

TENIENDO PRESENTE:

Las Gl s es gque me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
feona actzow sigiente decreto.

CHECWRETE,

I A PRLEEESE, Convenio denominado, “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024”,
st antre la Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana y la llustre Municipalidad de
pets, conlenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto
» medianie el cual se transferira la suma total de $51.452.082 en cuotas anuales
sneasnondientes a $17.150.694 en afo 2022; $17.150.694 en afo 2023; y $17.150.694 en afio 2024,

. £ presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, en conformidad a su
léLgala cécira, citada en convenio original.

IMPUTESE, el ingreso a la cuenta presupuestaria 115.05.03.006.001.009 denominada

regrarnas Scciales”, y el gasto que origine el presente convenio al presupuesto del Departamento de
Sah.w de ceda afo, al Centro de Costo 16.13.01 “Promocién de Salud”, y los tems 215.21.03, Otras

. Reruneraciones; 215.22.04, “Materiales de Uso y Consumo”; y 215.29.06, “Equipos Informaticos”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que
corresponda, y HECHO, ARCHIVESE

CRANEURITO A: Secretaria Municipal — Direccion de Controf — Direccién de Administracién y Finanz
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APRUEBESE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-
2024” ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
REGION METROPOLITANA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RECOLETA
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DECRETO EXENTO N° = =~ “ 12023
RECOLETA, 31 ENE. 203

VISTOS:

1. El convenio, programa “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024”, entre la
Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 05
de diciembre 2022.

2. La Resolucion N° 1175 de fecha 21 de diciembre de 2022, de la Secretaria Regional Ministerial
Region Metropolitana que aprueba el programa, “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-
2024”

o

El Decreto Exento N°1036, de fecha 28 de junio de 2021, en que Don Oscar Daniel Jadue Jadue
asume cargo de Alcalde Titular de la Municipalidad de Recoleta por el periodo legal entre el 28 de junio
de 2021 y el 06 de diciembre de 2024.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, Convenio denominado, “CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024",
suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana y la llustre Municipalidad de
Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante det presente Decreto
Exento, mediante el cual se transferira la suma total de $51.452.082 en cuotas anuales
correspondientes a $17.150.694 en afo 2022; $17.150.694 en aflo 2023; y $17.150.694 en afio 2024,

2. El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, en conformidad a su
clausula décima, citado en convenio original.

3 IMPUTESE, el ingreso a la cuenta presupuestaria 115.05.03.006.001.009 denominada

“Programas Sociales”, y el gasto que origine el presente convenio al presupuesto del Departamento de

Salud de cada afio, al Centro de Costo 16.13.01 “Promocién de Salud” , y los items 215.21.03, Otras
‘ Remuneraciones; 215.22.04, “Materiales de Uso y Consumo”; y 215.29.06, “Equipos Informaticos”.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN SECRETARIA
MUNICIPAL.

L.O QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

=

~|LUISA ESPINQZA SAN MARTIN
SECRETARJA MUNICIPA
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JZP/JVA/YOF/JPE/NCL/MCC
RESOLUCION EXENTA No 001175 21.12.2022

VISTO: Lo senalado en el instrumento denominado
“QOrientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocién de la Salud para Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables 2022-2024", aprobado a través de la Resolucién Exenta N°
1253, de 6 de septiembre de 2022, de la Subsecretaria de Salud Puablica, modificada por su
similar N° 1547, de 9 de noviembre de 2022, del mismo origen; el Oficio Ord. B31/N° 5044, de 26
de octubre de 2022, de la indicada Subsecretaria; la necesidad de sancionar administrativamente
el “Convenio Promocion de la Salud 2022-2024’, suscrito con la llustre Municipalidad de
Recoleta, con fecha 5 de diciembre de 2022; que, mediante el tramite Sireco N° 42557, de esta
anualidad, se derivd el referido convenio al Departamento Juridico, debidamente suscrito por
ambas partes, para la preparacion del respectivo acto aprobatorio; y teniendo presente lo
sefalado en las Resoluciones N°% 7, de 2019 y N° 16, de 2020, ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; las facultades
conferidas por el D.L. N° 2.763/79, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fuera
aprobado por el D.F.L. N° 1, del ano 2005, del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud
Publica; lo establecido en los Decretos Supremos N° 136/2004 y N° 22/2022, ambos del
Ministerio de Salud; y, las facultades delegadas a esta Autoridad Sanitaria mediante la
Resolucién Exenta N° 769/2007, de la Subsecretaria de Salud Publica, dicto la siguiente:

RESOLUCION

I.- APRUEBASE el “Convenio Promocién de la Salud
2022-2024’, suscrito con fecha 5 de diciembre de 2022, entre esta Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Regién Metropolitana y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue; para los fines y en los términos que dicho
convenio expresa.

Il.-  IMPUTESE el gasto que irrogue la suscripcién del
convenio que por este acto se aprueba, para el presente ano 2022, por la suma de $
17.150.694.- (diecisiete millones ciento cincuenta mil seiscientos noventa y cuatro pesos),
al subtitulo 24.03 “Transferencias a otras Entidades Publicas”; haciendo presente que el traspaso
de los montos indicados en el numeral 3, de la letra B), de la clausula segunda, de dicho
convenio, se materializara en el entendido que exista la correspondiente disponibilidad de
recursos para los anos 2023 y 2024, y se cumplan las demas condiciones establecidas para
dicho traspaso.

lIl.- TENGASE PRESENTE que, por medio de la
Resolucion Exenta 1547, de 9 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria de Salud Publica,
publicada en el Diario Oficial de fecha 18 de noviembre de 2022, se modificd su similar N° 1253,
del mismo origen y anualidad, en el sentido de reemplazar el inciso primero, de la Clausula
Tercera “Del Monitoreo”, del Anexo N° 7 “Formato de Convenio para el trienio 2022-2024", por el
siguiente: “La Seremi realizaré monitoreos técnicos intermedios que incluyen evaluacién del
cumplimiento de las actividades programadas hasta el 30 de junio para el segundo afio del
convenio, y con corte el 30 de marzo y 30 de agosto el tercer afio. Este monitoreo estara a cargo
del érea o unidad encargada de promocién de la salud’.

ANOTESE, C

UNIQUESE Y CUMPLASE.

“POR ORDEN )
DEL SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLIC
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CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2022-2024
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA
REGION METROPOLITANA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago de Chile, a 5 DIC o de 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la Regiéon Metropolitana, representada por su SEREMI don Benjamin Gonzalo Soto
Brandt, cédula de identidad N°® 13.496.038-8, ambos domiciliados en Padre Miguel de Olivares
N° 1229, 2° piso, comuna de Santiago, en adelante “La Seremi”, por una parte, y la lustre
Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho piublico, Rut. 69.254.800-0,
representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad N° 9.400.544-2,
ambos domiciliados en Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en adelante “La
Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar
acciones de promocion de salud insertas en el Plan Trienal de Promocion de Salud; que consta
de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y priondades de salud que reconocen la influencia de los estilos de
vida y del entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud
es una funcién esencial de salud publica, y es necesano avanzar en generar condiciones de
vida que protejan a las personas y que éstas tengan derecho a vivir en un entorno que no las
enferme, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores
protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud destinadas a construir
comunidades saludables.

PRIMERO: OBJETIVO

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocion de la Salud, en el que se
enmarca la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es
fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar los resuitados en salud y la
calidad de vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e intersector. Apunta a identificar
las causas de las causas de los problemas de salud en los territorios, con metodologias
ajustadas para trabajar con una vision territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e
intersectorial, sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un
modeio de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en
adelante “Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024", que se constituye como el
instrumento de gestion de la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca
implementar, entre otras medidas, la generacion de politicas locales que permitan mejorar el
acceso de la poblacién a la promocion de la salud a través de los planes trienales habilitando y
optimizando entornos saludables. Para este efecto entre la Seremi y la Municipalidad se
establecen los siguientes compromisos relacionados con los objetivos establecidos en la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocion de a
Salud.
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SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucidon del convenio, las partes se comprometen a cumplir fas siguientes
obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud 2022-2024, incorporado en la
planificacién contemplada en el médulo de promocién de la salud del sistema
Modernizacion de la Informacion Digital de la Autoridad Sanitaria (MIDAS) del
Ministerio de Salud.

Dicho instrumento digital sera considerado el unico medio oficial para la
planificacion ejecucién, seguimiento, evaluacion y comunicacion del Plan.

2. Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que emanan
del presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de una
persona encargada de Promocién de la Salud y que cuente con, a lo menos, 22
horas semanales efectivas para el desarrollo del Programa, las cuales seran de
costo de la Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este
convenio, y las horas de recurso humano necesario para las funciones de finanzas
que apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada
la funcién estratégica que tiene el funcionario encargado de Promocién de la
Salud para relevar la funcidbn municipal en calidad de vida y desarrolio, la
Municipalidad debera tomar las medidas necesarias que resguarden la funcion
local de Promocién de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria, y
capacitaciéon a quienes realicen las tareas de gestor local.

3. Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucion del Plan Trienal de
Promocion de la Salud 2022-2024 a mas tardar dentro de los 15 dias habiles,
contados desde el traspaso de los recursos.

4. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcién. Dichos recursos
deben ser ingresados al presupuesto de la Municipalidad.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, el dia 10 de cada mes o habil siguiente,
sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en los términos previsto en la
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y demas
normas vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia. El informe mensual
referido debera ajustarse al formulario tipo contenido en el Anexo N°® 10,
“Rendicion de cuentas”, de las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de
Promocion de la Salud, que se entienden formar parte integrante del presente
convenio para todos los efectos legales. La Municipalidad debera tener las
rendiciones al dia para la transferencia anual de los recursos, en concordancia
con el articulo 18 de la citada Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

6. Dicha rendicion debera realizarse en formato papel, e ingresar a través de la
oficina de partes de la Seremi o bien alguna plataforma electrénica implementada
por la Seremi y debera sefalar, a o menos el saldo inicial de los recursos
disponibles, el monto de los egresos realizados, el detalle de estos, el saldo
disponible para el mes siguiente. Las rendiciones deberan adjuntar copia de la
documentacion que justifique las operaciones realizadas y que acredite el
cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualquier
otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la matena.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas sobre rendiciéon de
cuentas que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General
de la Repubilica.
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7. Obligacion de Reintegro. Existira obligacion, por parte de la Municipalidad, de
reintegrar los fondos transfendos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos al momento
de vencer el plazo para la ejecucién de las actividades del presente convenio o
en caso de su término anticipado.

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las
actividades definidas en el “Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024” o
ellos no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

c) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual,
de acuerdo a lo sefnalado en el N° 5 de la presente clausula.

8. La determinacién de los eventuales fondos a reintegrar se realizara una vez
emitido el Informe final de Actividades y Gastos o el informe emitido al dar término
anticipado al convenio, segun lo dispuesto en la clausula séptima de éste. En caso
de proceder el reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo establecido
en los literales anteriores, este debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcion en la Municipalidad de la comunicacién
efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la
forma y lugar sefalados por la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Reptblica y demas nomas vigentes pertinentes y manteneria
permanentemente a disposicion de los supervisores de la Seremi y de la
Contraloria General de Ia Republica.

10. incorporar el logo del Ministerio de Saiud en todas las actividades y productos
relacionados con este convenio.

11. Presentar un informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las
actividades de las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el
uso y destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos
y actividades sefalados en los numerales tercero y cuarto precedentes.

12.Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes
consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024 no se pueden
destinar a la contratacion de recursos humanos para la coordinacion o ejecucion del
Plan. Sélo se aceptara la contratacidn a honorarios 0 compra de servicios para
monitores u otro profesional para la realizacién de actividades especificas, como, por
ejemplo: talleres deportivos, capacitacion para la venta de los productos de pequefios
agricultores, entre otros.

No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en
nutrientes criticos (calorias, azucares, sodio y grasas) u otro item que esté fuera de
la linea de vida saludable.

No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices.
Si se autoriza la contratacion de buses para el transporte de beneficianos directos del
plan, sin embargo, el traslado de funcionarios se asume como cargo de la
municipalidad.

Las compras de bienes inventanables deberan quedar registradas en el inventario
municipal.

La adquisicion de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a
personas que participen de las actividades del Plan Trienal de Promocion de la Salud
2022-2024, deben estar contempladas en la planificacion inicial de las actividades y
por ende validada por los técnicos de la Seremi.
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f) Habra restricciones especificas asociadas a las actividades, dependiendo de la
naturaleza y el objetivo de ellas. No se aceptaran gastos no autorizados en dichas
actividades.

@) En caso que la comuna haya ejecutado acciones con antelacion a la total tramitacion
del acto administrativo, podran incluirse en la rendicion de cuentas, siempre y cuando
estén incorporadas y aprobadas técnicamente en el plan anual, argumentandose
mediante oficio las razones de buen servicio 0 en su caso, de continuidad, de acuerdo
a lo establecido en el Art. 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General
de la Repubilica.

B) DE LA SEREMI

1.

La Seremi transferira a la Municipalidad, al término de los tres ainos, un monto
total de hasta $51.452.082.- (cincuenta y un millones cuatrocientos cincuenta
y dos mil ochenta y dos pesos), el cual se traspasara en tres cuotas iguales,
cada una correspondiente a un tercio del monto total, una por cada afio de
vigencia del convenio, siempre que los correspondientes presupuestos anuales
de la Subsecretaria de Salud Publica y el programa de la Direccién de
Presupuestos consten de los fondos suficientes para elio.

Los recursos transferidos se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad.

Durante el afio 2022, en atencién a los recursos disponibles en el presupuesto de
la Subsecretaria de Salud Publica, la transferencia que se realizara sera de hasta
$17.150.694.- (diecisiete millones ciento cincuenta mil seiscientos noventa
y cuatro pesos), siempre que se encuentre totaimente tramitado el ultimo de los
actos administrativos que apruebe el presente convenio.

Desde Ia fecha de total tramitacion de la resolucién aprobatoria de este convenio
y en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, la Seremi se compromete a
efectuar el traspaso de fondos indicados en el parrafo anterior a la Municipalidad
compareciente.

La segunda cuota para el afio 2023 sera de $17.150.694.- (diecisiete millones
ciento cincuenta mil seiscientos noventa y cuatro pesos) y la tercera cuota
para el aio 2024 sera de $17.150.694.- (diecisiete millones ciento cincuenta
mil seiscientos noventa y cuatro pesos), que seran transferidos durante el
primer trimestre de cada afo, posterior a la aceptacion del Informe Final de
Actividades y Gastos anual, segun disponibilidad presupuestaria. Para efectuar
dicha transferencia, la Municipalidad debera tener las rendiciones al dia, en
concordancia con el articulo 18 de la Resoluciéon N° 30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica.

Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad
con el mismo, las metas que éste incluye y los demas ajustes que sea necesario
introducirles en su operacién, mientras no sean contrarias a la nommativa vigente,
ni a las Orientaciones Técnicas de Planes Trienales de Promocion de la Salud.

La Seremi revisara el Informe Final de Actividades y Gastos anual dentro del plazo
de quince (15) dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlo,
rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener
observacién o requerir aclaraciones respecto del informe Final de Actividades y
Gastos anual, estas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al término de su revision. La Municipalidad tendra un plazo
de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion de las observaciones o
solicitud de aclaraciones, para realizar las correcciones u aclaraciones pertinentes
y entregarlas a la Seremi, la que debera revisarlas dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Asimismo, la Seremi emitira su conformidad al Informe Final de Actividades y
Gastos anual conjuntamente con la aprobacion de la rendicion de cuentas de la
totalidad de los recursos anuales transferidos, comunicando mediante Oficio
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dicha.conformidad y aprobacion a la Municipalidad, dentro del piazo de cinco (5)
dias habiles.

6. Revisar los informes y rendiciones que, en virtud del presente convenio la
Municipalidad deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar,
observar o rechazar los gastos ejecutados.

7. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrolio de los objetivos y
actividades establecidos en el presente convenio.

8. La Seremi debera informar al Municipio aquelios casos en que existan gastos
rechazados o gastos no rendidos al momento de enviar la rendicion mensual.

9. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad con lo sefalado en Resolucién
N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fijja nomas de
Procedimientos sobre Rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.

C) DE AMBAS PARTES

Las partes tendran la obligacion de mantener disponible un registro con la documentacion
técnica que se genere a proposito de la implementacién del presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizara un monitoreo técnico intermedio que incluye una evaluacion del
cumplimiento de las actividades programadas hasta el 30 de octubre del primer aiio, hasta el 30
de junio para el segundo aiio, y con corte el 30 de marzo y 30 de agosto el tercer afio. Este
monitoreo estara a cargo del area o unidad encargada de promocion de la salud y se realizara
durante el mes de septiembre del primer afio y durante julio para el segundo y tercer aiio.

La Seremi realizard un monitoreo financiero mensual que incluye la revisiéon de la rendicion de
cuenta de las operaciones, que debera entregar la Municipalidad mensualmente, verificando el
cumplimiento de los gastos informados que corresponden a las actividades comprometidas en
el Plan Trienal de Promociéon de la Salud, quedando facultada para aceptaria, emitir
observaciones o bien rechazarla. Este monitoreo estard a cargo del area de desarrolio
institucional o finanzas y se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcion de la rendicion de cuentas respectiva.

CUARTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Al 30 de diciembre de cada afno, la Municipalidad enviara a la Seremi, un informe, con sus
respectivos verificadores respecto de las actividades realizadas con corte al 15 de diciembre, el
cual debera contener lo siguiente:
1. Avances de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocién de la Salud.
2. Cumplimiento de las metas establecidas en clausula SEXTO.
3. Resultados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacién de calidad y efectividad
de las actividades ejecutadas.
4. Resultados de la aplicacién de la Encuesta de Entormnos, en el caso de haber sido
aplicada ese afio.
5. Porcentaje de ejecucion financiera.

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia que afecte el desarrollo
y cumplimiento del Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024. La Municipalidad se obliga
a informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacién técnica con base en la
rendicion financiera anual final. La documentacion de respaldo tiene plazo de entrega los
primeros 15 dias del mes siguiente al cierre cada aio y podra aprobarlo, rechazario, formular
observaciones o requerir aclaraciones.



SEXTO: METAS DE CUMPLIMIENTO

En atencion a que las planificaciones estratégicas materia de este convenio se extienden hasta
el afio 2024. Las metas a cumplir son las siguientes:

1. Al menos el 50% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer afo a
diciembre de 2022, 90% de cumplimiento de las actividades programadas del segundo
ano a diciembre de 2023 y 90% de cumplimiento de las actividades planificadas del tercer
afno a diciembre de 2024.

2. Cumpilir con el registro de Ia ejecucion del Plan Trienal en el sistema MIDAS.

3. Georreferenciacion en el sistema MIDAS de los entornos planificados, y las actividades
ejecutadas en ellos, durante cada afio.

4. Aplicacion de instrumentos de evaluaciéon de calidad y efectividad de las actividades
ejecutadas (al menos una por componente).

5. Equipo gestor y comité intersectorial conformado y/o actualizado, oficializados por acto
administrativo correspondiente el primer aiio.

6. Ejecucion presupuestaria anual de al menos un 25% de los recursos el primer aiio, 70%
el segundo afio y 90% el tercer aiio.

7. Ejecucion de al menos una actividad por componente, durante cada afio de vigencia del
convenio.

8. Envio de rendiciones financieras mensuales dentro de los plazos establecidos en el
presente convenio.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

La Seremi, a través del Departamento de Administracién y Finanzas, sera responsable, de la
conformidad financiera de las rendiciones, con lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas, de:

1.- Exigir comprobante de ingreso de los Fondos Transferidos a la Municipalidad.
2.- Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados.

3.- Proceder a su revision para determinar fa correcta confeccion de la rendicién, montos
transferidos, rendidos y respaldos respectivos para la correcta ejecucién de los fondos
concedidos.

Para lo anterior, la Municipalidad, debera remitir a la Seremi, los siguientes antecedentes:

1.- Los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de
esta cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto.

2.- Rendiciones mensuales de gastos que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere. Estas rendiciones deberan
ser remitidas por escrito y adicionalmente a través de alguna plataforma electrénica
implementada por la Seremi ei dia 10 o habil siguiente, respecto del mes siguiente a aquél que
se esta informando, incluso respecto de aquellos meses en que no exista gasto de los fondos
traspasados.

En caso de no existir gastos debera informar “Sin movimientos”.

3.- Infforme de cierre final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado si los hubiere. Este informe debera
entregarse por escrito dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes al término de la ejecucion
del Programa.

La Seremi a través del Departamento de Administracion y Finanzas revisara las rendiciones
mensuales de gastos dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su recepcion
y podra aprobarios con observaciones o rechazarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto
de las rendiciones, éstas deberan notificarsele dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al
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término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de 15 (quince) dias habiles contados
desde la recepcion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes
y entregarlas al (Organismo Otorgante) a través del Departamento de Administracion y Finanzas
el que debera revisarlas dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

OCTAVO: MODIFICACIONES

Cualquier modificacion al Plan Trienal de Promocion de la Salud 2022-2024, que es parte
integrante del presente Convenio, debera matenalizarse a través de una Resolucion Exenta que
dicta la SEREMI, fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Aic e de la
Municipalidad respectiva.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la clausula sexto, la
Seremi podra poner término anticipado al convenio y ademas solicitar el reintegro de los
recursos asignados, en todo o parte dependiendo de fo que se constate como debidamente
ejecutado conforme al método de rendicion establecido en el presente convenio. En caso de
término anticipado del convenio, la Municipalidad debera presentar el Informe Final de
Actividades y Gastos dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la comunicacién del
término del mismo, en conjunto con el reintegro de los fondos.

La no presentacién de las rendiciones mensuales, no efectuar dentro de plazo las correcciones
u aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas

por la Seremi a través del Departamento de Administracion y Finanzas, se podra considerar un
. incumplimiento grave del presente Convenio en virtud del cual la Seremi podra poner término a
este y exigira la restitucion de los recursos observados y los saldos no ejecutados.

DECIMO: PLAZO Y VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024, salvo que el convenio
termine anticipadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su
ejecucion se desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes
decidan ponerle témino por motivos fundados.

UNDECIMO: PERSONERIA

El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud consta en el Decreto Supremo N°
22, de 18 de marzo de 2022, del Ministerio de Salud. Y, la personeria del Alcalde don Daniel
Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad, consta en Sentencia dictada por el Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 16 de junio de 2021.

DUODECIMO: EJEMPLARES

. El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en
poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estos uitimos
al Ministerio de Salud.

JAMIN LO SOTO BRANDT
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION METROPOLITANA
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Sowos todos

SECRETARIA MUNITIPAL

ASUME CARGO DE ALCALDE TITULAR
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

s

DECRETO EXENTO N * $ 03

RECOLETA, 28 JUNIO DE 2021

VISTO:

I.- La Sentencia de Calificacion v Escrutinio General Eleccion de Alcalde ¥ Concejales de
la Comuna de Recoleta, de fecha 16 de junio de 2021 del Primer Tribunal Electoral de la
Regidn Metropolitana, que declara Alcalde Electo de la Municipalidad de Recoleta por el
periodo legal que se inicia el 28 de junio de 2021 a don Oscar Daniel Jadue Jadue.

2.- El Acta de Proclamacion de Alcaldes y Concejales Comuna de Recoleta de fecha 22 de
junio de 2021 del primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

3.- La Sesion de Instalacidn del Concejo Municipal de Recoleta. celebrada el 28  junio del
2021, a wravés del cual el Alcalde electo. promete desempeniar el cargo: Y

TENIEND{O PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades. con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1.- CON ESTA FECHA 28 junio del 2021, OSCAR DANIEL JADUE JADUE. Cédula
Nacional de Identidad N°9.400.544-2. asumo el Cargo de Alcalde Titular de la L
Municipalidad de Recoleta, por el periodo legal respectivo que comienza con fecha 28
yunio de 2021 v al 06 diciembre de 2024,

2.- REMITASE el presente decreto a la Contraloria General de la Repiblica para su
conocimiento v fines administrativos pertinentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN,
SECRETARIA MUNCIPAL,

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL,

DAJ/LESM /gnp.
TRANSCRITO A :

- Cont. Gral. de la Rep. (3)
- Control

- Juridico . é)tu L~

- Secret. Municipal LUISA ESPINOZA SAN MARTIN
- Of. Partes SECRETA
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